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1. OBJETIVO: 

Establecer los principios que orientan como la Sostenibilidad es trabajada en la empresa 

 

2. ALCANCE: 

Todos los departamentos de Textil del Valle en sus 3 sedes: Planta Chincha, Planta Lima 

y Oficinas Surco. 

 

3. RESPONSABILIDAD DE REVISIÓN DE LA POLÍTICA 

3.1. El Coordinador de Sostenibilidad revisará la política de manera anual para su 

respectiva actualización 

3.2. Esta luego será aprobada por el GAF y comunicada en el Comité de Sostenibilidad 

 

4. DOCUMENTOS PARA CONSULTAR: 

4.1. Matriz de objetivos de Sostenibilidad 

4.2. Política de Responsabilidad Social 

 

5. ABREVIATURAS: 

5.1. GAF: Gerencia de Administración & Finanzas 

5.2. ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible 

 

6. DEFINICIONES: 

6.1. Sostenibilidad: Modelo de negocios corporativo que tiene como objetivo generar 

valor y beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economía local, de 

manera que se integran a la toma de decisiones del negocio 

 

7. POLITICA: 

En TDV reconocemos que la sostenibilidad es un principio fundamental para nuestro 

éxito a largo plazo. Por ello, tenemos como objetivo ser reconocidos como una 

compañía exportadora dedicada a la fabricación de telas y confección de prendas de 
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vestir con alto valor agregado, que brinda sus servicios respetando al medio ambiente y 

promoviendo la mejora de la calidad de vida de nuestros trabajadores y comunidad. 

Tenemos una responsabilidad frente a las generaciones futuras, por lo que adoptamos 

las mejores prácticas para alinear nuestros objetivos con los Objetivos del Desarrollo 

Sostenible (ODS). 

 

a. Pilares de la Sostenibilidad de TDV 

En el marco de nuestra política de sostenibilidad, hemos definido los siguientes pilares 

que nos ayudan a su mejor entendimiento y alcances.    

 

1. Transparencia  

Compartir nuestra información de resultados y operaciones de nuestro negocio 

enfocada para nuestros grupos de interés. 

2. Mejora continua 

Contamos con un Plan de Sostenibilidad Empresarial, el cual es revisado, actualizado y 

mejorado de manera constante junto con nuestros grupos de interés el cual tiene como 

objetivo potenciar el desempeño ambiental, social y de gobernanza. Asimismo, 

trabajaremos para integrar consideraciones de sostenibilidad en todas las decisiones 

estratégicas y de inversión, y fomentaremos la rendición de cuentas en la 

implementación de nuestra política de sostenibilidad. 

3. Participación 

Buscamos la participación de nuestros grupos de interés internos y externos, recogiendo 

las diferentes expectativas en materia de sostenibilidad y creamos una sensibilización 

respecto a nuestra política y los impactos ambientales. Además, contamos con la 

participación de Gerencia la cual se encarga de velar por el compromiso y seguimiento 

mediante Comités de Sostenibilidad. 

4. Gestión ambiental  

Buscamos tener un eficiente manejo de los recursos naturales en nuestros procesos de 

producción en todo su ciclo de vida, a través de iniciativas de reducción de impactos y 

riesgos ambientales.  

5. Involucramiento 
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Nos involucramos en iniciativas internacionales y nacionales que generen una mejora 

para la sociedad y el ambiente. Además, capacitamos a nuestros colaboradores para 

que comprendan los impactos que nuestras operaciones generan al medio ambiente. 

6. Cumplimiento 

Garantizamos el cumplimiento de las normas, reglamentos, políticas y leyes nacionales 

e internacionales que buscan y velan por todos nuestros grupos de interés en materia 

ambiental y social. 

 

b. Objetivos de Sostenibilidad  

Los objetivos de sostenibilidad de la empresa se alinean a los ODS, son actualizados de 

en periodos anuales, y se basan en los siguientes: 

 

▪ ODS N°3 Salud y Bienestar 

✓ Promover la vida activa y saludable de nuestros colaboradores y de los vecinos 

en la ciudad de Chincha y Lima 

✓ Aumentar el uso de químicos sostenibles y sin impacto en la salud 

▪ ODS N°4 Educación de Calidad 

✓ Promover el desarrollo educativo en los colaboradores y comunidad 

▪ ODS N°5 Igualdad de Género 

✓ Incrementar la participación y actividades con respecto a la igualdad de género, 

valorizando a la mujer. 

▪ ODS N°6 Agua Limpia y Saneamiento 

✓ Minimizar el uso de agua y mejorar la eficiencia en el consumo y la calidad del 

agua generada en nuestros procesos. 

▪ ODS N°7 Energía Asequible y No Contaminante 

✓ Mejorar la eficiencia de consumo energético y cambiar nuestra matriz 

energética por una que emplee fuentes renovables de bajo impacto. 

▪ ODS N°8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico 

✓ Promover el desarrollo de una cadena de suministro sostenible. 

▪ ODS N°11 Ciudades y Comunidades Sostenibles 

✓ Impulsar el desarrollo de la ciudad de Chincha, en coordinación con las 

autoridades locales 
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▪ ODS N°12 Producción y Consumo Responsables 

✓ Emplear materiales sostenibles que hagan uso eficiente de los recursos 

naturales 

✓ Minimizar la generación de residuos e implementar una economía circular y 

gestión integral de los residuos sólidos a lo largo de la cadena de suministro 

✓ Concientizar y comunicar a los grupos de interés sobre avances y conocimientos 

en materia de desarrollo sostenible 

▪ ODS N°13 Acción por el Clima 

✓ Conocer, reducir, gestionar y compensar las emisiones GEI generadas por la 

empresa. 

 

c. Actores y responsabilidades  

El Departamento de Sostenibilidad y el Comité de Sostenibilidad se encargan de 

abordar todos los impactos ambientales, sociales y económicos de las operaciones 

de la empresa. De este modo, se aseguran de que se esté operando de manera 

sostenible con el fin de satisfacer a las generaciones futuras. 

 

▪ Departamento de Sostenibilidad  

✓ Composición 

o Gerente de Administración, Finanzas & Sostenibilidad 

o Coordinador de Sostenibilidad 

o Practicante de Sostenibilidad 

✓ Principales responsabilidades 

1. Planificación y coordinación de la estrategia de sostenibilidad (política, 

programa, objetivos de sostenibilidad y alineamiento a necesidades de los 

clientes) 

2. Gestión de certificaciones/sellos de sostenibilidad holística corporativa (Ej. 

Certificación B y Distinto de Empresa con Gestión Sostenible) 

3. Investigación de avances e iniciativas de vanguardia en sostenibilidad, con 

el propósito de aplicarse dentro de la empresa. 
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4. Seguimiento a los objetivos de sostenibilidad y sus objetivos, al igual que al 

planteamiento de mejoras 

5. Difusión de los avances de sostenibilidad a grupos de interés (clientes, 

directorio, proveedores, etc). 

 

▪ Comité de Sostenibilidad  

✓ Composición 

o Gerencias y Subgerencias 

o Líderes de los objetivos: Jefes y Coordinadores vinculados a los objetivos del 

año en cuestión. 

o Departamento de Sostenibilidad 

✓ Principales responsabilidades 

1. Gestionar y desarrollar las estrategias y políticas de sostenibilidad. 

2. Identificar y mitigar los riesgos y oportunidades en materia de 

sostenibilidad. 

3. Establecer metas e indicadores para cada objetivo de sostenibilidad a corto, 

mediano y largo plazo. 

4. Medir y evaluar el desempeño ambiental, social y económica de la empresa. 

5. Desarrollar e implementar iniciativas y proyectos de sostenibilidad con el fin 

de mejorar el desempeño de la empresa. 

6. Contribuir con las distintas áreas de la empresa para integrar la 

sostenibilidad en las operaciones y decisiones. 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS :  

   

 

 

N° VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO  APROBADO POR 

01 01 17/04/23 Se creó la política Javier Landázuri 

     

     


